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Standardul 5 - Obiective 

5.1. Descrierea standardului 


Conducerea entității publice definește obiectivele determinante, legate de scopurile entității, precum și pe cele complementare, legate de fiabilitatea informațiilor, conformitatea cu legile, regulamentele și politicile interne, și comunică obiectivele definite tuturor 

salariaților și terților interesați. 

5.2. Cerințe generale 


5.2.1. Conducerea entității publice stabilește obiectivele generale astfel încat acestea să fie concordante cu misiunea entității publice și să se refere la realizarea unor servicii publice de bună calitate, în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate. 


5.2.2. Conducerea entității publice transpune obiectivele generale în obiective specifice și în rezultate așteptate pentru fiecare activitate și le comunică salariaților. 


5.2.3. Obiectivele specifice trebuie astfel definite încat să răspundă pachetului de cerințe "S.M.A.R.T."*). 

*) S - Precise (în limba engleză: Specific); M - Măsurabile și verificabile (în limba engleză: Measurable and verifiable); A - 

Necesare (în limba engleză: Appropriate); R - Realiste (în limba engleză: Realistic); T - Cu termen de realizare (în limba engleză: 

Time-dependent). 


5.2.4. Stabilirea obiectivelor este în competența conducerii entității publice, iar responsabilitatea realizarii acestora este atât a conducerii, cât și a salariaților. 


5.2.5. Stabilirea obiectivelor are la baza formularea de ipoteze/premise acceptate constient prin consens. 


5.2.6. Conducerea entității publice actualizează/reevaluează obiectivele ori de cate ori constată modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixării obiectivelor, ca urmare a transformării mediului intern și/sau extern. 

5.3. Referinte principale: 

- Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificarile și completările ulterioare; 

- Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- legile bugetare anuale; 

- Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată, cu 

modificările și completarile ulterioare; 

- Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.159/2004 pentru aprobarea instrucțiunilor privind conținutul, forma de prezentare și 

structura programelor elaborate de ordonatorii principali de credite în scopul finanțării unor acțiuni sau ansamblu de acțiuni; 

- actul normativ de organizare și funcționare a entității publice.
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